泸阳镇怀化国际陆港经开区箱包产业园招工

工作方案

为全面贯彻市委市政府有关箱包产业园建设的决策部署，落实《推进箱包皮具产业链建设三年行动计划》，切实帮助园区内箱包企业解决招工需求，保障企业用工需求，更好地服务企业，确保箱包产业园实现可持续发展，结合县人社局《中方县怀化国际陆港经开区箱包产业园招工工作方案》（中县人社函〔2024〕1号），我镇特制定专项工作方案如下：
一、整体思路

充分把握好外出务工人员返乡过年这一重要节点，加大箱包产业园招工宣传力度，积极营造“迎老乡，回故乡，建家乡”就地就近就业氛围，号召广大适龄劳动力到箱包产业园工作。同时，按照“政府搭台、媒体造势、企业唱戏、百姓受益”的模式，线上线下多渠道、多举措、分阶段实施招工计划，为箱包企业用工提供坚实保障。
二、工作任务及完成时限
中方县2024年怀化国际陆港经开区箱包产业园招工第一期（2月份）,泸阳镇招聘任务人数14人。

	2024年国际箱包之都企业招工任务分配表

	村、社区名称
	人数
	完成时间
	备注

	泸阳村
	1人
	2024年2月20日
	

	五里村
	1人
	2024年2月20日
	

	和平村
	1人
	2024年2月20日
	

	新店坪村
	1人
	2024年2月20日
	

	泸西村
	1人
	2024年2月20日
	

	下坪村
	1人
	2024年2月20日
	

	桥上村
	1人
	2024年2月20日
	

	鸡公坡村
	1人
	2024年2月20日
	

	聂家村
	1人
	2024年2月20日
	

	白洋坪村
	1人
	2024年2月20日
	

	细缅垄村
	1人
	2024年2月20日
	

	花亭社区
	1人
	2024年2月20日
	

	磷肥厂社区
	1人
	2024年2月20日
	

	火车站社区
	1人
	2024年2月20日
	

	合计
	14人
	
	


中方县2024年怀化国际陆港经开区箱包产业园招工第二期（3月份），泸阳镇招聘任务人数26人。

	2024年国际箱包之都企业招工任务分配表

	村、社区名称
	人数
	完成时间
	备注

	泸阳村
	3人
	2024年3月20日
	　

	五里村
	3人
	2024年3月20日
	　

	和平村
	3人
	2024年3月20日
	　

	新店坪村
	2人
	2024年3月20日
	　

	泸西村
	2人
	2024年3月20日
	　

	下坪村
	2人
	2024年3月20日
	　

	桥上村
	2人
	2024年3月20日
	　

	鸡公坡村
	2人
	2024年3月20日
	　

	聂家村
	3人
	2024年3月20日
	　

	白洋坪村
	2人
	2024年3月20日
	　

	细缅垄村
	2人
	2024年3月20日
	　

	合计
	26人
	2024年3月20日
	　


三、工作安排

(一)招工要求  

1.招工时间：争取在2月19日(农历正月初十)前完成对象摸底并填表上报，2月25日(农历正月十六)前全面完成任务。

2.招工工种。作业员、平车工、高车工、注塑师、质检员、设计师等技术岗位，文员、行政人事、财务会计、仓管管理员等管理岗位。

3.招工待遇。从普通作业员到高级技工，薪资从每月3500元至10000元不等，多劳多得。

4.招工条件。年龄要求18岁到50岁，身体健康，有相关工作经验优先。

(二)招工资料

招工信息、招工视频已转发在各村的为民服务群，并在人社信息大屏滚动播放进行宣传。

(三)招工渠道

充分发挥政府引导和市场机制作用，建立完备的招工体系和机制，多渠道、多举措招揽符合箱包企业用工需求的合格人才。一方面，继续用好怀聘网等原有招工渠道;另一方面，探索构建各村人力输送等招工机制模式，为后期大范围、大规模招工积累经验。
（四）招工工作措施

1、加大箱包产业园企业招工的宣传力度，一是利用村民返乡过年的契机，利用村村响喇叭、为民服务群等方式加大宣传力度，二是由村干部分片包干精准摸底，通过电话、上门入户等方式对无业、想换工作、想就近就业等人群进行精准宣传，并对确定有意向的人员做好信息登记（附件一）。  

2、营造箱包产业园企业招聘工作的良好氛围，实行镇、村联动的工作机制，通过各村（社区）的劳务协作群进行积极的宣传引导，让村级协理员在遇到具体招聘工作问题上能及时和求职者进行沟通和咨询。

四、组织保障

1、明确工作责任，加强协调配合。镇劳保站负责对中方县怀化国际陆港经开区箱包产业园招工专项工作的组织协调、工作调度和监督检查，同时加强与各村的联系，充分协作，做好信息对接和工作衔接;各司其职，密切配合，形成合力，共同做好对怀化国际陆港经开区箱包产业园招工专项工作。

2、通力配合，齐抓共管，层层压实工作责任。招工任务下发各村（社区）后，各村（社区）务必指定专职工作人员，层层压实工作责任，因地制宜抓好落实本乡镇的专项招聘工作。

3、加强督查考核。建立一周一调度、一周一通报的督导机制，定期调度专项招聘工作进展情况，及时协调解决专项招聘工作中的困难和问题。对工作成效突出的村（社区）和个人给予通报表扬，对工作进展缓慢、落实不到位的进行通报批评，限期整改。

附件一
	怀化箱包产业园就业意向登记表（2月份）

	序号
	姓名
	性别
	年龄
	身份证号码
	联系电话
	学历
	意向企业
	意向岗位
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


